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1. Arengukava eesmérk ja koostamise lihtealused.

Piarnu Mai Kooli arengukava eesmérgiks on kavandada dppeasutuse jatkusuutlik areng perioodil
2020-2024.

Arengukava koostamise ldhtealusteks on alljirgnevad materjalid:

e Kooli sisehindamise koondaruanne 2016-2019 (sisaldab mh hinnangut eelmise perioodi
arengukava tditmisele; kéttesaadav kooli kantseleis)

e Tark ja tegus Eesti 2035

e OSKA-programmi materjalid

e Pdrnu linna arengukava 2035

Arengukava 2024 koostati perioodil oktoober 2019 - jaanuar 2020 laiapohise to6grupi poolt,
kuhu kuulusid koolipere, hoolekogu ja pidaja esindajad; arengukava koostamist ndustas
juhtimiskvaliteedi ekspert Kersti Péarn.

Arengukava to0grupp mdidratles sise- ja véliskeskkonna ristanaliitisi kaudu kooli
arenguviljakutsed, uuendas nende alusel kooli visiooni, missiooni ja pohivairtusi, médratles
iildeesmaérgi ja koostas tegevuskava tildeesmirgi elluviimiseks.

Arengukava ja selle tegevuskava on aluseks kooli hariduskontseptsiooni ja Oppekava
uuendamisel ning Oppeaastate detailse lildtooplaani koostamisel. Arengukava rakendub alates
2020/2021 dppeaastast.

2. Piarnu Mai Kooli liihitutvustus.

Kool on Pdrnu Linnavalitsuse hallatav munitsipaaliildhariduskool, mis asutati 1. augustil 2014
Péarnu linnas toimunud haridusreformi tulemusena. Kool tegutseb pohikoolina, kus ope toimub I,
Il ja Il kooliastmel.

2019/2020 dppeaastal dppis koolis 843 oOpilast, todtas 39 klassikomplekti, dpetajate arv 68.
Kooli kontaktandmed:

Mai tn 3

80010, Parnu linn

Parnumaa, Eesti

75038782

Kooli sidevahendid

Tel: +372 44 35828

Viike maja: +372 44 30265

Fax: +372 44 35828


https://www.hm.ee/et/kaasamine-osalemine/haridus-ja-teadusstrateegia-aastateks-2021-2035
http://oska.kutsekoda.ee/tootamise-tulevikutrendid/tootamise-tulevikutrendid-2016/
https://parnu.ee/linnakodanikule/dokumendid/dokumendid/arengudokumendid

info@maikool.parnu.ee
www.maikool.parnu.ee
mai.opilasesindus@gmail.com

Kooli tegevus toimub jargmiste korralduslike dokumentide alusel: pdhimaarus, kodukord, dpilaste
vastuvotu tingimused ja kord, Sppeaasta lldtddplaan

Kooli dppekorralduslik eripdra on kirjeldatud dppekavas, ainekavades, hindamise korralduses.
Kooli eripiraks on:

e suurima Opilaste arvuga kool Pirnus;

e tugevad ja eristuvad Oppesuunad (5.-9. klass): iilelinnalise vastuvotuga reaalklass ja
robootika-, loodus-, humanitaar- ning keelte 6ppesuunad,

e avastusoppe ja robootika tugikool; STEM- dpet (Science, Technology, Engineering ja
Mathematics) propageeriv kool,

e digipoorde kool (nutiklass, kolm kaasaegset arvutiklassi, programmeerimine ja robootika
Oppetdos ja huvihariduses

e viljakujunenud traditsioonid ja rahvuskultuuri edendamine (nt kooli laul, lipp, oma
paevik, koolilaager, rohked {ihisiiritused; rahvatantsupidu “Parnu Mai kool tantsib”,
koorid ja rahvatantsuriihmad jpm).

3. Parnu Mai Kooli arenguviljakutsed 2024.
Hinnang eelmise perioodi arengukava tditmisele on esitatud sisehindamise koondaruandes 2016-
2019, mille alusel saab viita, et koik eelmise perioodi arengukava peaeesmargid on tiidetud:

e kool pakub Oppijatele kaasaegsest Opikésitusest ja Huvitava Kooli pohimotetest
lahtuvaltmitmekiilgseid voimetekohaseid arenguvoimalusi ajakohases, innovaatilises ja
haritust véirtustavas dpikeskkonnas;

e koolis to6tavad motiveeritud, uuendusmeelsed ja pithendunud té6tajad;

e kool tervikuna on kujunemas védrtustel pohineva koolikultuuriga mainekaks, kestlikuks
ja Oppivaks organisatsiooniks.

Sisehindamise koondaruande 2016-2019 tulemused olid oluliseks sisendiks kooli sisekeskkonna
koondtugevuste ja —parenduste médratlemisel; koondaruandes vilja toodud parendustegevused
kajastuvad uue perioodi arengukava tegevuskavas. Viliskeskkonna vdimaluste ja ohtude
médratlemine toimus riiklike ja Pérnu linna strateegiamaterjalide alusel.

Perioodil 2020-2024 on arengufookus kooli kestliku arengu kindlustamisel, st kooli
sisekeskkonna tugevuste edasiarendamisel ja tulevikuhariduse valjakutsetele vastamisel
Madératletud arenguvéljakutsed on aluseks tegevuskavas kirjeldatud sisehindamise valdkondade
tegevussuunadele ja votmetegevustele.


https://www.maikool.parnu.ee/mai2/pohimaarus/
https://www.maikool.parnu.ee/mai2/wp-content/uploads/2019/12/Parnu_Mai_Kooli_kodukord_2019.pdf
https://www.maikool.parnu.ee/mai2/opilaste-vastuvotmise-tingimused-ja-kord/
https://www.maikool.parnu.ee/mai2/opilaste-vastuvotmise-tingimused-ja-kord/
https://www.maikool.parnu.ee/mai2/wp-content/uploads/2019/09/yldtooplaan-2019-2020.pdf
https://www.maikool.parnu.ee/mai2/wp-content/uploads/2019/12/0_%C3%95ppekava-%C3%BCldosa-koos-lisadega-1.pdf
https://www.maikool.parnu.ee/mai2/ainekavad/
https://www.maikool.parnu.ee/docs/hindamiskorraldus_Mai_Koolis5.pdf
https://www.maikool.parnu.ee/mai2/huviharidus/

Pirnu Mai Kooli arenguviljakutsed 2024 on tihedalt seotud strateegias “Tark ja tegus Eesti
2035 madratletud peamise sihiga (Tulevikuhariduse 2035 kaks peamist alustala on elukestev
ope ja paindlikud dpiteed. Tuleviku haridusmaastik on n6 dmblusteta, haridussiisteem on iiles
chitatud koost6dle ning on senisest rohkem 16imitud) ja on lithidalt alljargnevad:

Paindlike oOpiteede ja mitmekesiste opivoimaluste pakkumine koost6ds formaal- ja
mitteformaalhariduse dppeasutuste ning teiste koostodpartneritega, et kujundada ennastjuhtiv
oppija, kes on avatud ja valmis elukestvaks dppeks.

Personaalsed lahendused Opilase arendamisel, et muuta Oppimine veelgi
oppijakesksemaks, toetada Opilaste individuaalset andekust voi erivajadust ja karjddrivalikuid
ning vairtustada multikultuursust jm mitmekesisust.

Tulevikutoo oskuste arendamine nii 6pilastel kui dpetajatel, et nad suudaksid toime tulla
kiirelt muutuvas maailmas, kujundada teadlikult oma karjdérivalikuid ja osaleda aktiivselt
elukestvas Oppes.

Opetajaameti jitkuv viirtustamine: dpetaja muutunud rollist lihtuvate kompetentside
arendamine; (noorte) Opetajate jarelkasvu tagamine.

Kooli jitkuv kujundamine vaidrtuspohise koolikultuuriga innovaatiliseks oppivaks
organisatsiooniks, kes suudab koostd0s partneritega vastata tulevikuhariduse véljakutsetele;
Kool kui innovatsioonikeskus - eestvedaja nii tehnoloogia- kui haridusinnovatsioonis.

4. Piarnu Mai Kooli visioon, missioon, pohiviirtused, iildeesmirk 2024.

Visioon:
Tarkade valikutega omanéoline kool, mis innustab dppima ja ennast arendama.
Tunnuslause: Tarkus tarviline vara

Missioon:

Mai Kooli 1dpetaja on elus toime tulev, iseseisvalt motlev, eetiliselt kdituv, ettevotlik ja laia
silmaringiga noor, kes tunnetab oma kohta muutuvas maailmas, on avatud ja valmis elukestvalt
Oppima ning on otsustuste tegemisel analiiiisiv ja vastutab oma tegude eest.

Pohivairtused:

avatus, loovus, ettevotlikkus
ausus, hoolivus, sallivus
kultuuri-, keskkonna- ja terviseteadlikkus

Uldeesmiirk 2024:

Mai Kool osaleb aktiivselt tulevikuhariduse kujundamises ning pakub oma Oppijatele
mitmekesiseid, vOimetekohaseid ja paindlikke arenguvdimalusi innovaatilises, haritust
vadrtustavas ja turvalises dpikeskkonnas.



Uldeesmiirgi elluviimist jilgitakse jargmiste tulemusméédikute abil

(allikas Haridussilm, kooli andmed)

Tulemusmoddik Algtase 2019 Sihttase 2024
Pohikooli 16pueksamite tulemused, edukuse % 98,6 100
Edasidppijate osakaal pohikooli 16petajate tildarvust, % 100 100
Viljalangevus 111 kooliastmes (7-9 ki), % 0 0
Pdhihariduse dpilaste osalemine huvikoolides, % 63,2 80
Tugisiisteemide kaudu toetatud Opilaste osakaal tuge vajavatest 92,4 100
Opilastest, %

Opilaste ja dpetajate ametikohtade suhtarv pdhihariduses 15,6 13,0
30-aastaste ja nooremate Opetajate osakaal pohihariduses, % 1,6 >7
Kvalifikatsiooninduetele vastavate Opetajate osakaal pohikoolis, % 98,4 100
Kooliga rahulolevate Gpilaste osakaal 8. klassi Opilastest 72,0 80
Klassikomplekti taituvus pohikoolis 23,5 24




5. Pirnu Mai Kooli arengukava tegevuskava 2024
Arengukava visiooni, missiooni ja lildeesmargi elluviimise tegevuskava on koostatud sisehindamise valdkondade 15ikes.

Tegevuskavas on méairatletud sisehindamise valdkonna votmetulemus 2024, selle tdidetuse jalgimist hdlpustavad votmenditajad

ja tegevussuunad koos votmetegevustega. PS! Planeerimise paindlikkuse tagamiseks on detailsed tegevused kirjeldatud vastava
Oppeaasta iildtodplaanis.

Arengukava tegevuskava on aluseks iga Oppeaasta detailsema iildtooplaani koostamisele, kus on kajastatud konkreetse Oppeaasta
eesmargid, tegevused ja vastutajad.

Finantseerimisvajadus, -allikad ja -ressursid kajastuvad Oppeasutuse iga-aastases eelarves.

Tegevuskava tditmist hinnatakse iga Oppeaasta 10pus sisechindamise kdigus ning vastavalt analiiiisi tulemustele tehakse (vajadusel)
tegevuskavasse asjakohaseid korrigeeringuid.

1. Eestvedamine ja juhtimine
Votmetulemus 2024:
Mai Kool on omanéoline, innovaatiline, vaartuspohise koolikultuuriga mainekas Gppiv organisatsioon.

Votmeniitajad:
e huvigruppide esindajate osalusmédr toogruppides >60%
e tOOtajate osalusmiér opikogukondades ja kooli arengut mdjutavates vorgustikes on >80%

e Oppijate, personali ja lapsevanemate rahulolu on positiivse trendiga (kaasatus, kooli maine jms), rahulolevate huvigruppide
osakaal >80%

e Jppijate arvu diinaamika on positiivse trendiga

Tegevussuund ja votmetegevused Regulaarsus

1.1. Huvigrupid on aktiivselt kaasatud strateegilisse juhtimisse kooli 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
arenguga seotud toogruppide, ﬁhistegevuste, aktiivselt toimiva Gppeaasta 6ppeaasta Gppeaasta 6ppeaasta
opilasesinduse ja hoolekogu kaudu:

Kooli kehtivast arengukavast ldhtuvate prioriteetsete X X X X

arendusprojektide/tegevuste méiratlemine ja elluviimine koostdos

huvigruppidega

Arendusjuhi ametikoha loomine ja mehitamine X




Arendustegevuste elluviimine, projektide algatamine ja nende X X X X

jéatkusuutlikkuse tagamine

MTU Mai Kooli aktiivne tegevus lisaressursside hankimisel X X X X

Opilasesinduse ja hoolekogu kaasamine kooli juhtimisse ja arendamisesse; X X X X

hoolekogu tegevuskava koostamine

Huvigruppide rahulolukiisitluse tdhustamine (nt kiisitluste sisu ja metoodika | X

iilevaatus ja vajadusel tdiendamine kooli vajadustest lahtuvalt

1.2. Kool on positiivse maine ja viidrtuspéhise koolikultuuriga 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
tunnustatud oppeasutus: Oppeaasta | Oppeaasta Oppeaasta Oppeaasta

Proaktiivse meediasuhtluse rakendamine: nt positiivsete uudiste/stindmuste X X X X

kajastamine meedias, sh sotsiaalmeedia; kodulehe kaasajastamine jms

Haridusinnovatsioonikeskuse kiivitamine (nt EDULAB’i mudelil) ja selle X

aktiivne tegutsemine X X X

Too6tajate osalemine siseriiklikes (sh Pérnu linna) ja rahvusvahelistes X X X X

haridusvaldkonna vorgustikes-programmides

Aktiivne osalemine algatuse ,,Huvitav Kool tegevustes X X X X

Pohivaartuste ja vaartuskasvatuse jatkuv loimimine: X X X X

nt kooli traditsioonide edasiarendamine; viértuskesksetes programmides

osalemine; iihisdppimise ja meeskonnat6d soodustamine jms

1.3. Toimub sisehindamise regulaarne elluviimine: 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024

Oppeaasta | Oppeaasta Oppeaasta Oppeaasta

Sisehindamise ldbiviimine igal dppeaastal ja tulemuste kasutamine X X X X

arengukava tegevuskava iilevaatuseks/tdiiendamiseks ning dppeaasta

iildtéoplaani koostamiseks

To6gruppide ja/voi dppetoolide arendamine: nt tdiendkoolitus analiiiisi X X X X

teostamise metoodikast, andmetodtlusest jms

Kaasaaegse andmetdotlussiisteemi loomine ja rakendamine X X X X




2. Personalijuhtimine

Votmetulemus 2024:
Koolis to6tab piihendunud, uuendusmeelne ja elukestvat dppimist véartustav professionaalne personal.

Votmeniitajad:

e kdik ametikohad on tdidetud spetsialistidega 100%

e kvalifikatsiooninduetele vastavate Opetajate osakaal 100%

o siseriiklikesse aine- ja erialaliitudesse kuuluvate dpetajate osalusmadr >50%

o koolist lahkunud pedagoogilise personali osakaal <3%

o tidienduskoolituses osalenud pedagoogide osalusmair 100%

o haridusteemalisi artikleid, Oppevara jms avaldanud Spetajate osalusmaiar >50%

e noori Opetajaid pedagoogide lildarvust >7 Opetajat

o personali rahulolu personalijuhtimisega on positiivse trendiga, rahuloleva personali osakaal >80%

e Opilaste ja lastevanemate rahulolu personali professionaalsusega on positiivse trendiga, rahulolevate Opilaste ja lastevanemate
osakaal >80%

Tegevussuund ja votmetegevused Regulaarsus

2.1. Personalijuhtimine toetab professionaalse personali kujunemist: 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024

Oppeaasta | Oppeaasta Oppeaasta Oppeaasta

Personalivajaduse hindamine, sh ennetavate meetmete rakendamine X X X X

jérelkasvu tagamiseks

Tookorralduse ja todtasustamise siisteemi iilevaatus ja kaasajastamine (nt X X X X

Opetajate tookoormuse diferentseerimine: nt motivatsioonipunkti siisteemi

rakendamine, osakoormuse pakkumine vanematele Gpetajatele; planeeritud

aeg enesearenguks ja koostooks)

Personali kaasamine kooli arendamisesse (nt sisehindamise todrithmad, X X X X

Opikogukonnad, Oppetoolide tegevus jms)

Too6tajate motivatsiooni- ja tunnustamissiisteemi kaasajastamine X X X X

Rahulolukiisitluste 1dbiviimine, tulemuste analiiiis ning tagasisidestamine X X

2.2.Personalile on loodud professionaalset arengut toetav ja motiveeriv 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
keskkond: Oppeaasta | Oppeaasta | Oppeaasta | Oppeaasta

Arenguvestluste ldbiviimine, tulemuste analiiiis ning tagasisidestamine X X




Personali eneseanaliiiisi rakendamine - enesearengu teadlik kujundamine: X X X X

T-kujulise kompetentsi arendamine st erialaste ja sotsiaalsete oskuste

tasakaalustatud arendamine; vorm/kiisimustik vastavalt kutsestandardile jms

Koolitusplaani (nii taseme- Kui tdienduskoolitus) elluviimine; koolituse X X X X

tulemuslikkuse hindamine eneseanaliiiisi ja arenguvestluste kdigus

Opetajate digipidevuste arendamine: X X X X

digikoolituste kava elluviimine; individuaalsed konsultatsioonid jms

Opetajatele

Ettevdtjate jt mittepedagoogide pedagoogiliste oskuste arendamine; X X X X

osalemine Pérnu linna asendusdpetajate programmis

Opetaja tugisiisteemi kaasajastamine X X X X

(sh mentorlus, noore dpetaja tugisiisteem, karjddrindustamine; tunnivaatlus ja

tagasiside; rotatsioonivoimalused jms)

Siseveebi loomine ja rakendamine dpetajate koostoo toetamiseks X

Haridusteemaliste artiklite, Oppevara jms avaldamine X X X X

Opetajate tervislike eluviiside ja lilkumisharrastuste propageerimine ja X X X X

toetamine (Spaa, spordiklubi, teraapiad jms)

2.3.0n loodud voimalused dpetajate jirelkasvu tagamiseks: 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
Oppeaasta | Oppeaasta Oppeaasta Oppeaasta

Opetajate aktiivne osalemine siseriiklikes koostddvorgustikes, projektides (nt | X X X X

Tagasi kooli, Noored kooli)

Opetajate kompetentside arendamine uue kutsestandardi pdhiselt X X X X

Lapsevanema, ettevotjate kaasamine Oppetdosse X X X X

Todvarju programm giimnasistidele (Opetaja ameti vidrtustamiseks)

Koostdo korgkoolidega, sh praktikakohad, mentorlus X X X X

Koostdo Parnu LVga (nt erinevad toetusmeetmed noorele Opetajale; X X X X

osalemine Pérnu linna noorte dpetajate programmis)
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3. Koostoo huvigruppidega

Votmetulemus 2024:

Koost66 huvigruppidega (dppijad/dpilasesindus, lapsevanemad, hoolekogu, vilistlased, kooli pidaja, koostdopartnerid) on tulemuslik

ning toetab Oppija arengut.
Votmeniitajad:

oOpilasesinduse aktiivsus: elluviidud asjakohaste ettepanekute arv >10
hoolekogu aktiivsus: elluviidud asjakohaste ettepanekute arv >20

huvigruppide esindajate osalusméar toogruppides/projektides/tegevustes >60%

Opilaste, lastevanemate ja partnerite rahulolu on positiivse trendiga, rahulolevate huvigruppide osakaal >80%

Tegevussuund ja votmetegevused

Regulaarsus

3.1. Asjakohane koostoopartnerite vorgustik ning prioriteetsed 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
koostoovaldkonnad ja projektid toetavad oppija arengut: Oppeaasta | dppeaasta dppeaasta dppeaasta

Koostoopartnerite vorgustiku kaasajastamine X X X X

Ko0st66 MTUga Pirnu Mai Kool: X X X X

huvihariduse ja oppetegevuse toetamine, kaasa aitamine kooli traditsioonide

hoidmisele ja arendamisele

Koost00 ettevotetega: X X X X

oppijate ettevitluspiddevuse arendamine (nt ettevotlusdppe taasloomine;

valikainete ldbiviimine ettevdtjate poolt); lisaressursside hankimine

ettevotluspadevuste arendamise toetamiseks

Koost66 Tootukassaga:

oppijate karjadrindustamise toetamine, noorte dpingujirgse tooleasumise

toetamine

Koost66 teadusasutuste/korgkoolidega: X X X X

andekate dppijate toetamine (nt TU Teaduskoolis osalemine, TU teaduspiev,

iihisiiritused, korgkoolide kiilastamine, tudengite esinemine Opilastele,

Teadusteatrite esinemine dppijatele); noorte dpetajate jarelkasvu tagamine (nt

Péarnu KolledZ kui ametlik praktikabaas)

Koost66 lastevanematega: X X X X

Oppija arengu toetamine; Oppijate ettevotluspiddevuse arendamine;
vadrtuskasvatuse elluviimine; valikainete 14biviimine; lastevanemate
koolitamine
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Koostd6 hoolekogu ja opilasesindusega:
osalusdemokraatia arendamine, sh t66grupid kooli arendamiseks,
ithisprojektid/iiritused (nt Toomess koolis)

Koost66 huviharidusega, kultuuriasutustega:
formaalse, mitteformaalse ja informaalse dppe 160iming; noorsootd6 vormide
mitmekesistamine; osalemine Pédrnu linna noorsoot66 arenguprogrammides

Koostd6 Parnu linna haridusasutustega paindlike dpiteede kujundamiseks:

Nt koostodprojektid/iihisiiritused; eelkutsedpe 8. ja 9. klassis;

koostod Parnu KHK ga karjéérioppes/kutsevalikul (kutsevaliku ppekava,
toovarjupédeval osalemine, Opilasvahetus; kool kui ametlik praktikabaas Parnu
KHK &ppijatele)

Koost66 Pernova Hariduskeskusega:
keskkonnaalase teadlikkuse kasvatamine; keskkonnakaitse alaste tegevuste
integreerimine dppetddsse

Koostdd Pirnu Oppendustamiskeskusega:

Opiraskustega Oppijate varajane markamine ja toetamine;
eripedagoogide/tugisiisteemide kasutamine; osalemine Parnu linna riskinoorte
programmis

Koostdo tervishoiu- ja spordiasutustega:
Nt tervishoiu- ja sporditeenuste kasutamine

Koostdo Politsei- ja Pddsteametiga:
Oppijate ja tootajate teadlikkuse tdstmine, sh liikluskasvatus

Koostdo Piarnu Linnavalitsusega:
osalemine linna haridusvaldkonna projektides-programmides;
(lisa)ressursside hankimine (nt dpikeskkonna kaasajastamiseks jms

Rahvusvaheline koost66:
parima praktika tundmadppimine ja kasutamine; rotatsioonivdimalused (Nt
osalemine rahvusvahelistes projektides, koost66 sdpruskoolidega jms)

Koostodsuhete hoidmine ja arendamine; koostodpartnerite tunnustamine

Rahulolukiisitluste 1dbiviimine, tulemuste analiiiis ning tagasisidestamine
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4. Ressursside juhtimine

Votmetulemus 2024:
Tulemuslik ressursside juhtimine tagab koolis kaasaegse ning turvalise Opi- ja tookeskkonna.

Votmeniitajad:
e kooli materiaal-tehniline baas (sh IT-vahendid) ja dpikeskkond on kaasaegne ja vastab nduetele (sisekontrolli tulemuste alusel):

eelarvelised ressurssid tagavad kooli dppe- ja tookeskkonna edasiarendamise; tehnilised vahendid ja dppevara on kaasaegsed;
oppeklassid on remonditud ja kaasaegsed; kooli territoorium on turvaline ja kaasaegne

e on hangitud eelarveviliseid lisaressursse prioriteetsete arendustegevuste/projektide elluviimiseks: osakaal eelarvest >30%

e Onnetusjuhtumite arv <5

e pinnakasutusindeks (m2 oOpilaste kohta) 7,0 m2

e digitaalsete dppematerjalide (sh e-dpe) osakaal OKTs >35%

e Opilaste, personali osalusmiir keskkonnaalastes tegevustes >70%

o huvigruppide rahulolu kooli ressursside juhtimisega on positiivse trendiga, rahulolevate huvigruppide osakaal >80%

Tegevussuund ja votmetegevused Regulaarsus

4.1.Eelarvelised vahendid ja lisaressursid véimaldavad ellu viia 6ppe- ja | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
kasvatustegevuse ning kooli arendamisega seotud prioriteetseid Oppeaasta | Oppeaasta | oppeaasta dppeaasta
projekte/tegevusi:

Arengukava eesmirkide tditmist toetava eelarve koostamine (koostdds Parnu | X X X X

LVga) ja selle tditmise jalgimine

Lisafinantsressursside hankimine prioriteetsete arendustegevuste X X X X

elluviimiseks, sh koostoos Parnu LVga

Ressursside kasutamise tShustamine: X X X X

nt riskianaliilisi teostamine; eelarvelistes vahendites kulude
kokkuhoiukohtade leidmine jms

4.2. Kooli materiaal-tehniline baas ja 6pikeskkond on kaasaegne ja 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
turvaline ning vastab nouetele: Oppeaasta | Oppeaasta | Oppeaasta | Oppeaasta

Opikeskkonna ja dppevahendite regulaarne uuendamine vastavalt vajadustele | x X X X

ja voimalustele, sh koost6ds Parnu LVga

Oppimise- ja todtingimuste vastavuse tagamine tddohutuse ja tervisekaitse X X X X

nduetele

Fiiisilise ja vaimse turvalisuse tagamine, sh koolikiusamise X X X X

ennetamine/vihendamine, sh osalemine Kiusamisvaba kooli programmis

Rahulolukiisitluste 1dbiviimine, tulemuste analiiiis ning tagasisidestamine X X
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4.3. Kool kui innovatsioonikeskus (eestvedaja nii tehnoloogia- kui 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
haridusinnovatsioonis): Oppeaasta | Oppeaasta Oppeaasta Oppeaasta

Haridusinnovatsioonikeskuse kéivitamine (nt EDULAB’i ja INNOLAB'i X X

mudel)

Haridusinnovatsioonikeskuse tegevuste elluviimine: X X X

Nt tehnoloogiavaldkonna eelisarendamine, sh info- ja

kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) 16imimine kdigisse koolielu

valdkondadesse; kutsedppega integreerumine; andekate toetamine;

iimberpdoratud klassiruumi mudeli kasutamine jpm

Oppijate ja to6tajate infotehnooloogiliste oskuste arendamine: X X X X

IKT baasoskuste ning digi- ja meediakirjaoskuste arendamine,

oppijate tulemuslik osalemine Robotexil, infootsimise vdistlustel, VEX

robotite vdistlusel jms

E-Oppe voimaluste tdiendamine (sh digiopikud, digiGppevahenidite X X X X

ringkasutus; erivahendid dpiraskustega oppijatele); digitaalsete

Oppematerjalide kogu edasiarendamine

Kiiberturvalisusega tegelemine: X X X X

koolitused/iiritused; sh regulaarne Kiiberpahklis osalemine; koost6o

veebipolitseinikuga; kriitilise lugemisoskuse arendamine jms

4.4.Kooli majandustegevus on korraldatud séistlikult ja 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
keskkonnasébralikult: Oppeaasta | Oppeaasta | Oppeaasta | dppeaasta

Saéstliku majandamise rakendamine: X X X X

paberikulude vihendamine (nt digidoppevahendid, ainepdhine limiteeritud

paljundamine, todvihikute osas ainetevaheline 16iming); energiatGhususe

suurendamine

Keskkonnahoiu ja sédstva arengu pdhimdtete seondamine véértuskasvatusega | X X X X

Personali ja dppijate keskkonnaalase teadlikkuse tdstmine: koolitused, X X X X

iiritused, osalemine taaskasutuse projektides jms
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5. Oppe- ja kasvatustoo

Votmetulemus 2024:

Kooli doppe- ja kasvatustdo on tulemuslik, tagab dppija personaalse arengu ja toetab tulevikuhariduse viljakutsete elluviimist.

Votmeniitajad:

huvitegevustes osalevate Opilaste osakaal >80%

tasemetoode tulemused — edukus 95%

16pucksamite tulemused — edukus (positiivne sooritus) 100%

IKT baasoskuste tase pohikooli 16pus — 100%

digilahenduste kasutamise sagedus dppe- ja kasvatustegevuses >90%

robootika ja informatikaringides osalejate madr on >50%

klassikursuse kordajate osakaal Opilaste {ildarvust — 0%
Oppetdd katkestanute osakaal (111 kooliastmes) — 0%
karjddridpetuses osalejate osakaal >80%

rahvusvahelistes haridusuuringutes osalejate osakaal >50%
koolikohustuse tditmine — 100%

9 klassi 1opetajate % — 100%

koolis kiusamist mittekogenud Opilaste osakaal >70%

huvigruppide osakaal >80%

jargmisel haridustasemel edasioppijate osakaal pShikooli 18petajate iildarvust — 100%
tugisiisteemide kaudu toetatud Opilaste osakaal toetust vajavate Opilaste tildarvust - 100%;
vaartustel pohinevate konfliktide tildarv ja positiivse lahenduse leidnud juhtumite osakaal >70%

konkurssidel, vdistlustel, uurimistoodes/projektides, aineoliimpiaadidel jms osalevate dpilaste osakaal >70%

Oppijate ja lastevanemate rahulolu 6ppe kvaliteediga (Oppe- ja kasvatustoo tulemuslikkusega) on positiivse trendiga, rahulolevate

Tegevussuund ja votmetegevused

Regulaarsus

5.1. Kooli 6ppekavad on kaasaegsed ja toetavad dppija arengut: 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
Ooppeaasta | Oppeaasta Oppeaasta Oppeaasta

Kooli hariduskontseptsiooni kaasajastamine X X X X

(seotus tulevikuhariduse strateegia 2035 ja Huvitava Kooli pShimétetegal)

Oppekava kaasajastamine X X X X

(seotus tulevikuhariduse strateegia 2035, haridusnoudluse, huvigruppide
vajaduste ja sisehindamise tulemustega):

valikainete mitmekesistamine, ettevotlusope!; kutse- ja iildhariduse
integreerimine; ainekavades rohuasetus probleemipohisele dppemetoodikale,
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ainetevaheline 16iming!, andekuse ja loovuse arendamine!; seotus
mitteformaalse ja informaalse 6ppega; to6turu vajadusi arvestav
karjidrinGustamine jms)

Oppijate votme/iildpadevuste arendamine tulevikuhariduse viljakutsetest
lahtuvalt:

T-kujulise kompetentsi arendamine, sh tulevikut66 oskused, sotsiaalne ja
emotsionaalne intelligentsus, ettevotlikkus; enesejuhtimine jms

Oppe- ja kasvatustdd tulemuste analiiiis sisehindamise kiigus; tulemuste
tagasisidestamine Oppijatele ja lastevanematele; parendustegevuste
elluviimine

5.2. Oppijatele on loodud mitmekesised ja paindlikud
arenguvéimalused:

2020/2021
Oppeaasta

2021/2022
Oppeaasta

2022/2023
Oppeaasta

2023/2024
Oppeaasta

Ennastjuhtiva dppija kujundamine:

Oppetdd individualiseerimise voimaluste loomine; Oppija aktiivsuse
arendamine (eneseanaliilis, oma arengu planeerimine ja enesehindamine,
loovtdod, projektidope, Opimapid jms); kujundava hindamise rakendamine;
Opetaja-Opilane partnerlussuhte kujundamine; arenguvestluste regulaarne
labiviimine ja tulemuste kasutamine parendusteks jms

X

X

X

X

Oppijate votme/iildpidevuste regulaarne arendamine:

osalemine konkurssidel, oliimpiaadidel, projektides, tegevustes,
programmides sh rahvusvahelistes jms (nt I6imitud ope 1dbi avastusdppe
uurimusliku dppe edasiarendamine, dppe integreerimine tehnoloogiaga;
Ouesope); ettevotlus- ja robootikaringides osalemine; Oppijate omavahelise
mentorluse rakendamine; Startup’ide kogemuste kasutamine jms

Digitehnoloogia integreerimine oppeprotsessi, sh e-Oppe/virtuaaldppe
vOimaluste suurendamine

Erinevate aktiivoppemeetodite rakendamine, sh koostdise ja probleemipdhise
oppemetoodika rakendamine

Oppijate ettevdtlikkuse siisteemne arendamine:

ainealaste ideede toetamine ja praktikas realiseerimine; nutikate/innovaatiliste
lahenduste propageerimine dppetdds; Opilasfirmade ja/voi startup’ide
loomine; oppekaikude, dpikodade labiviimine; projektidoppe rakendamine;
teaduskoolides osalemine;

kool kui Parnu KHK praktikabaas; dpilasmaleva/praktikakohtade jms
loomine koostd0s Parnumaa ettevotete ja organisatsioonidega “(nt Noorte
Kotkaste ja kodutiitarde segariihm ,,Kiiberkotkad*; erialaspetsialistide,
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ettevotjate kaasamine dppetddsse ; osalemine ettevotlikkuse programmis
,Edu ja Tegu*

5.3. Voimetekohased dpivoimalused ning dpilasest lihtuv 6petamine 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
tostab dpimotivatsiooni: Oppeaasta | Oppeaasta | Oppeaasta | Oppeaasta

Erineva kultuuritaustaga/multikultuursetele dppijatele, HEV-0ppijatele, X X X X

andekate oppijatele voimalikult individuaalsete lahenduste pakkumine:

Opiraskustega Oppija varane markamine, vajadusel individuaalsete

oppekavade/dpiteede pakkumine; dppetdo diferentseerimine (nt

tugispetsialistide/abidpetaja kasutamine, Gpiabi riihmad, eriklassid); sobiva

keskkonna loomine erivajadustega Opilastele; mitmekesiste Opivormide

rakendamine (nt uurimist66d, olimpiaadid, konkursid, projektid-

programmid)

Karjaari- ja kutsendustamine koost6os Tootukassa Parnu osakonna ja X X X X

Parnumaa Kutsehariduskeskusega

Tugisiisteemi tulemuslikkuse hindamine sisehindamise kédigus, vajadusel X X X X

parendustegevused

Huviringides, tegevusrithmades, konkurssidel/oliimpiaadidel, projektides X X X X

osalemise mdju analiiiisimine dppija arengule (sisechindamise kéigus)

Oppijate tunnustussiisteemi kaasajastamine (nt tublide dpilaste mirkamise X X X X

0sas)

Lastevanematega koost6o tohustamine: X X X X

lastevanemate koolitamine, arenguvestluste kvaliteedi tdstmine jms

5.4. Viirtuskasvatus on 1dimitud dppe- ja kasvatustooga ning toetab 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
kooli missiooni elluviimist: Oppeaasta | oppeaasta Oppeaasta Oppeaasta

Viirtuskasvatuse 10iming kooli hariduskontseptsiooni, oppekava, X X X X

ainekavade, huvitegevuse, traditsioonidega

Huvitava kooli pohimdtete rakendamine dppe- ja kasvatustdos, sh X X X X

sidustamine ainekavade, huviharidusega

Kultuuriteadlikkuse (sh multikultuursus) arendamine: X X X X

Nt parandkultuuri sidumine 0ppetddga, eesti keele dpetamine muukeelsetele

oppijatele, tihisprojektide/tegevuste elluviimine koost66s haridus- ja

kultuuriasutustega

Osalemine vaartuspohistes projektides: X X X X

nt projektid Kiusamisest vabaks, Liikuma Kutsuv Kool, Erasmus+

Tervislike eluviiside kujundamine, sh tahelepanu po6ramine noorte vaimsele | x X X X
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tervisele, lilkumisharjumuste soodustamine jms

Oppijate, tddtajate ja lastevanemate kaasamine viirtuskasvatuse
elluviimisesse ja arendamisesesse (projektid, liritused jms)
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6. Arengukava kinnitamine ja uuendamine.

1.

8.

Uus arengukava koostatakse parast sischindamise aruande koostamist ja kdesoleva
arengukava kehtivuse 10ppemist. Kooli arenguks piistitatud eesmérkide tiitmist ja dppe ja
kasvatusto0 ja juhtimise tulemuslikkust hinnatakse ja analiiiisitakse arengukava
koostamise aluseks olevas sisehindamise kokkuvdttes.

Arengukava eesmaérkide ja oodatavate tulemuste saavutamiseks on igaaastased planeeritud
tegevused, mis kajastuvad tooplaanides ja tegevuskavades (kooli iildtooplaan, hoolekogu
tooplaan, dpilasesinduse tdoplaan, kooli aineiihenduste tooplaanid jt dokumendid). Iga-
aastased kokkuvdtted kajastuvad kooli iga- aastases sisehindamise tulemustes
Tulemuslikkuse hindamise ja analiiiisi aluseks on kooli statistilised andmed,
rahuolukiisitlused, arutelud, ndupidamised, koosolekud.

Arengukava ja selle muudatused valmistatakse ette koostods hoolekogu, dpilasesinduse,
oppendukogu ning ekspertidega koolist voi véljastpoolt kooli.

Arengukavale ja selle muudatustele annab arvamuse kooli hoolekogu, dpilasesindus ja
Oppendukogu.

Arengukava kinnitab Parnu Linnavalitsus. Arengukava tditmine kajastub kooli
sisehindamise aruandes.

Kool avalikustab oma arengukava kodulehel ja loob koolis vdimalused sellega
tutvumiseks paberkandjal.

Arengukava tegevuskava tdiendatakse ja/voi korrigeeritakse vajadusel iga-aastase
sisehindamise tulemuste alusel. Sisehindamise koondtulemused on oluliseks sisendiks uue
perioodi arengukava koostamisele.

Arengukava uuendatakse seoses:

e haridusalase seadusandluse muudatustega

e muudatustega dppeasutuse eelarves ja investeeringute kavas

e muudatustega riiklikus dppekavas

e Oppeasutuse pedagoogilise ndukogu vai hoolekogu ettepanekuga

e Oppeasutuse arengukava tihtaja moodumisega
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